Protokoll
fort vid styrelseméte i Nordanstigs Bostdder
den 30 oktober 2024

Narvarande: Ordférande Mikael Wallin, v.ordf. Stig Jonsson §1-5, Ulla Nilsson, Eva Andersson.
Ersattare Johan Norrby tjanstgor istdllet for Daniel Gunsth som har meddelat franvaro.
Facklig representant Mattias Kdllman.

Samt v.vd Carin Walldin

§1. Motet dppnas
Ordférande Mikael Wallin hélsar de ndrvarande vdlkomna och forklarar sammantradet
for 6ppnat.

§2. Upprop

Upprop forrattades enligt narvarolistan.

§3. Val
Val av sekreterare och justeringsperson

Styrelsen beslutade:
att vdlja Carin Walldin som sekreterare
att vilja Ulla Nilsson att justera dagens protokoll

§4. Ekonomiska system
—och—frén Aspia deltog i motet via ldnk. De bada har fatt

i uppdrag att jamfora tva olika ekonomiska system; Akribi och Aspia. Akribi har
inforskaffats fran flera bostadsbolag. Bdda alternativen ar majliga och har ungefar
samma erbjudande. Det som skiljer dr priset; Akribis pris fér uppstartkostnad blir
212,500 kr Motsvarande Aspias pris ar 140,000 kr. Personalen kdnner fértroende for
Aspia som vi har samarbetet med under manga ar. En trygghet att dom ocksa kdnner
vart féretag. Om vi véljer Aspia sa kan det nya systemet ga igang fran 1 Januari 2025.

Styrelsen beslutade

att vélja Aspias ekonomiska system Fortnox

att vi kan planerar for uppstart vid arsskiftet

att nya vd Anette Bergman far chans att "tycka till” om férslaget till nytt ekonomiskt
system och om hon har andra synpunkter sa tar styrelsen upp fradgan pa nytt.
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Rapporter
a. Vds rapporter

- G :-porterade om uthyrningslaget och konstaterade att det &r
svalare med uthyrning nu i host an i somras.
Men vi har fortfarande mera uthyrt 4n motsvarande tidpunkt 2023.
De flesta vakanserna finns i Stromsbruk.
Diskuterades ungdomsrabatt.

Styrelsen beslutade
att vd och uthyrningspersonalen kommer till ndsta styrelsemdte med ett konkret
forslag som bygger pa rabatt mellan 18-25 ar.

- Problem i kollektivet. Vd rapporterade om hyresgaster med olika problem.
Securitas och SOS Alarm beséker oss alldeles for ofta.

Styrelsen beslutade
att se dver jourforetagens bestk i vart bostadsbestand och vad vi kan géra for att

detta ska ske mera sallan.

- Rapporterades att det kan vara ett satt att hyra ut "Linblomman” i Hassela om vi
har hyresgaster som visat intresse.

Styrelsen beslutade

att utreda nar vi far igen investeringen.

- Forra styrelsemdtet beslutade att vi ska méblera upp ett par lagenheter och hyra
ut moblerat foretradesvis i Bergsjo och Hassela. Eftersom vi inte har lagenheter i
Bergsjo sa foreslar styrelsen att vi moblerar en ldgenhet i llsbo istdllet for i
Bergsjd.

- Lénesystemet
Bara en information till styrelsen att Blik, ett system som all personal nu
rapporterar sin arbetstid i. Det fungerar bra.

- Personalldget
VD gjorde en genomgang av det nuvarande personalldget. Konstaterade att det
kan bli langvarigt for viss personal och att vi fortsattningsvis maste képa externa
tjanster.



b045
Markering

b045
Markering


§6.

§7.

§8.

Styrelsen poé@ngterar
att vi méste vara uppmaérksam sa att inte dverbelastning ger flera
langtidssjukskrivningar.

b. Ordférandes rapporter

- Eventuellt kan nya vd Anette Bergman bdrja nagot tidigare dn beradknat..

c. Olavjung rapporterar
Frén Caverions energiuppfoljning, FAS 3, ar 2.

Ekonomin

vd informerade att inga stora forandringar har skett efter det att vi fick
ekonomirapporten per den sista september. Budgetarbetet har paborjats och

all personal har vid ett APT-méte suttit och arbetet med budget-25. Manga forslag har
kommit infor budget -25. Forslagen bearbetas allteftersom och personalen ska fa
”feed back” pa sina och andras forslag.

Personalen skoter nu fakturering och vissa betalningar sjdlva. Vi tar hjélp fran
Aspia med det vi inte hinner eller kan klara sjélv. De som nu arbetar med ekonomin far

naturligtvis sitt eget arbete eftersatt.

Nordanstigs Bostidders rapporter till kommunen

Tidigare har ekonomisk rapport skett kvartalsvis. Numera sker rapporten varje manad
och kommunen far all information dom fragar efter. Vi upplever att det ar ett
arbetssatt som uppskattas.

Ovriga fragor

- Diskuterades hur vi tackar personalen for ret som gatt. Eftersom bolaget har s&
délig likviditet féreslar styrelsen att vi inte delar ut nagra julklappar. Vi gor pa
samma sitt som kommunen och bjuder pa lattare julmat, for styrelse och
personal.

- Datum for moten under 2025 delades ut. Var och en ser Gver datumen och sager
till pd nasta styrelsemdte om det ar OK.

- Nasta ordinarie styrelsemoéte ar planerat till den 27 november 2024,
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§ 9. Avslutning

Ordférande Mikael Wallin tackar for visat intresse och férklarar sammantradet for
avslutat.

Harmanger 31 Oktober 2024

Mikael Wallix Ulla Nilsson

Carin 'Walldin

Sekreterare Ordférande Justeringsperson

A Bilaga till orginalprotokollet — Jamférelse mellan ekonomisystem
J. Bilaga till orginalprotokollet — Caverions energiuppféljning
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