Protokoll
fort vid styrelseméte i Nordanstigs Bostéder
Den 26 Augusti 2024

Narvarande:

Ordinarie ledaméter; Ordférande Mikael Wallin, Stig Jonsson, Daniel Gunsth, Eva Andersson.
Ersdttare; Johan Norrby tjanstgor i stillet for Ulla Nilsson.

Facklig representant; Mattias Kdllman

Samt v vd Carin Walldin

§1. Mdotet Gppnas

Ordférande Mikael Wallin hélsar ledamoterna véalkommen och férklarar
sammantradet for 6ppnat.

§2. Upprop

Upprop forrattades enligt narvarolistan

§3. Val
Val av sekreterare och justeringsperson

Styrelsen beslutade
att vélja Carin Walldin som sekreterare samt
att vdlja Johan Norrby att justera dagens protokoll

§4. Rapporter

a. v.vd Carin Walldin rapporterade om de langtidssjukskrivna och vilka bekymmer det
det for med sig. Foretaget Aspia som arbetat med bolagets bokf&ring har kunna
avhjdlpa det mesta; bade fakturering, fakturabetalningar och I6neutbetalningar

b. Nya vd Annette Bergman har bes6kt bolaget och traffat all personal. Det blev ett
lyckat mote

¢. APT-mote har avhallits och den mesta tiden dgnades at ny organisation och vad det
innebar for alla arbetsgrupper

d. V.vd rapporterade dven om malningsarbeten och tva iordningsstallda ligenheter i
Hassela

e. Ordférande Mikael Wallin rapporterade om méte med ny vd Annette Bergman

§5. Uthyrning
74 lagenheter har hyrts ut fran 1/5 till 25/8. Nagra har férvisso ocksa sagts upp men
inte alls lika manga som hyrts ut.
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§6.

§7.

§7.

Ekonomi

Bokslut per den sista Juli har tagits fram. Bokslutet gicks igenom och konstaterades att
det inte ser positivt ut. Men mera som ska faktureras aterstar.

Styrelsen beslutade

att nytt bokslut, per den sista augusti tas fram, analyseras och foreslas atgarder vid
styrelseméte den 25 september.

att likviditetsbudget tas fram

att i bokslut per den sista augusti ska sammanfattas vad som ska faktureras och vad
som per konto dverskrids

att eftersom vi inte har egen ekonomipersonal tar hjdlp av Aspia.

Loneadministration

a. Da var teknikansvarige har tagit fram ett nytt [dneadministrativt verktyg vars namn
ar BIKK forevisades. Alla personal har utbildats i verktyget. Tidigare system har
varit nagot besvarligt och personal har rapporterat i olika system s3 ar vi
tacksamma for detta enkla system.

Teknikansvarige har dessutom tillsammans med vd, Aspia och bitradande
fastighetschef foreslagit ett nytt Ioneutbetalningssystem. Det dr koppilat till Vitek, som
vi har i andra system. Det skulle underlitta hela ekonomisystemet. Pm om det nya
[dneadministrationenssystemet bifogas.

Styrelsen beslutade
att anvanda BIKK for personalens arbetstid
att Idneadministrationen kdps av Aspia

b D och @ beskrev det nuvarande ekonomiska systemet.

Manga hander och olika plattformar berdérs av leverantérsfakturor och
utfakturering.

Att nytt ekonomisystem bor inforskaffas och anvandas for att fa ett battre fléde och bli
mera rationellt. Efter att ha analyserat 3 olika system har personalen tillsammans med
Aspia kommit fram till att Viteks ekonomisystem kanske skulle fungera bast eftersom
vi har Vitek for hyresfastigheter och vi kan finna synergieffekter.

Styrelsen beslutade

att vi fortsatter att ta in offerter och analyserar andra liknande féretag

att konkret forslagtill nytt ekonomisystem tas vid nédsta styrelseméte, den 25
september

Personalsituationen

FastighetschefenOlav Jung arbetar nu 50%.

Ekonomiansvarig och Ionehanteringsansvarig ar bada langtidssjukskrivna.
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Omradesansvarig for Ostra sidan, —, har efter sjukskrivning nu gatt pa
foraldraledighet.

Ny organisation foredrogs. Organisationsskiss bifogas. Férslaget har MBL-férhandlats.
Ny organisation ar nddvandig efter att flera gtt i pension.
Styrelsen beslutade

att vi dven fortsattningsvis kdper tjanster av Aspia sa lange som vi har sjukskrivna
att ny organisation godkidndes
att i ovrigt tacka for informationen

§ 8. Ovriga drenden

- Diskuterades tillganglighet i vara fastigheter

- Ytterligare Investeringar far vanta till ndsta ar

- Bolagets struktur maste ifragasattas och eventuellt atgérdas

- Styrelsen fick rosta om forslag till slogan for bolaget — vinnare blev
Hemma hos oss i Nordanstig.

- Nasta sammantrade ar den 25 september

§9. Avslutning

Ordforande Mikael Wallin tackade for visat intresse och férklarade motet for avslutat.

28 augusti 023 )

 Carin Walldjn/ Mikael Wallin Johan Norrby
Sekreterare Ordférande Justeringsperson
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Beskrivning av tjansten

*Genomgang och installiningar av
lbnesystemets parametrar baserat
pa befintlig loneprocess, policyer,
foretagshandbok, kollektivavtal®,
kontoplan, lagar och
myndighetskrav.

*Import av medarbetardata.

Uppsattning av licenser,
behorigheter och systemmoduler.

* Priset ar berdknat for implementation-
och uppsattning av en (1) juridisk enhet
och ett (1) kollektivavtal.

Hantering av attesterade
loneunderlag.

Preliminar |6nelista 6versands till
er for godkannande.

Uppladdning av bankfil.

Publicering av Iénespecifikationer
via Kivra samt MyBusiness.

Leverans av
standardrapportpaket.

*Rapportering av AGI till
Skatteverket.

Registrering av nyanstalldai vara
system.

Avslut av anstalining och
berakning av slutlon.

Upprattande av arbetsgivarintyg.
Semesterarsskifte, arsskiften
Pensionshantering
Kvittogranskning

Lénevaxling

Ev.licenskostnader

‘Bokféringsunderlag. Banklista. Bankfil,
Semesterskuld. Undlerlag fér AGI, ménadiens
ldnespecifikationer
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Samtliga anstallda rapporterar sin franvaro och andra avvikelser samt utlagg via
tidrapporteringssystem som ar anpassat till dator, mobil och surfplatta.

Alla loneunderlag inrapporteras till Aspia enligt en tidsplan som vi gemensamt har dverenskommit for
att sakerstallaratt [6n utbetald i ratt tid.

Chefer attesterar tid, franvaro och reserakningar/utlagg enligt tidsplan.

All kommunikation mellan Aspia och kontaktperson hos Er sker via var sékra affarsplattform
MyBusiness.

Uppdrags-
MyBusiness Lénesystem givarens
afférssystem

HR System
Lonerevision
Bemanningsplanering
Rapportering & Statistik
Radgivning avseende:

HR
Expatriathantering
Skatt




Uppstart/Implementation

5 - : . - , . . 1300 kr/timme
Engangsarvode for implementering av Idnesystem, dvertagande och dialog med nuvarande leverantor av IGnetjanst.

*‘Uppstartsarvordet ar ett
estimat och kommer debiteras
enligt I6pande rékning.

Uppskattat tidsestimat &r 15-25 timmar

Manadsvis

Ménatlig uppstart/grundavgift 16n 1000 SEK
*Pris per I6nespecifikation 265 kr/st
“En i6nekérning per manad med digitala tidrapporter Inrapportering senast den 5:e i méanaden.

Vitar ut standardrapporter, skapar och laddar upp bankfil pa er bank., deklarerar AGL Medarbetaren far sin lénespecifikation via Kivra och MyBusiness

Arvodister. manuella (5 st har fast arvode varje manad, 1- 2 st vid behov, samtliga har dven métesersattning och km ersattning) 265 kr/fst

Deklaration av AGl hos Skatteverket 500 SEK/mén

Ménatlig Fora & KPA 1300 kr/timme

. s

Arsvisa tjanster samt konsultationer utéver avtal

Arsskiftesrutin och semesterarsskifte

Hantering av formaner, reserakningar, rapportering och kontakt med myndigheter avseende statistik mm, manuell hantering av underlag,
extra {onekdrning, ovrig [énekonsultation

1300 SEK/timme

Avslut/uppsattning av nyanstalld
Y 550kr/st
Arbetsgivarintyg 1 moo\mmz\n_agm




dnubgr jerueq
PsIQissIeubise] -
udlequeirbelsipld - WRASWI
P - e
Buusseduespejsog - B N0
l P Biequp
®

z: Jo
psioqsspybpse - Ueureofod =
1
ISBA IR USAR  PUNRSQ Siel uewne
1eqaof usw 350 ualBopue]  BBURASUBSBDRILO  comp-
| UieyeuwnuaH S paluRBDIRIIG -~ yeyung
e USUMLILIOY 5108 - ey xadel,
HRWPIM HuRH pow Rwappeucy - | HOSSUSRaS e
jeyosiaybpse g - suupAugly Bueasae wayss -
UOHRASKIWPY %0€ - = Alspes - 43140
s)equeRlN %O - Bm._wEE_wn AR mEEPn: 5
BueASUY - Bunr je10 Y00 JOUAH - }nia3 Yoo eyeq
_ S_E_m..uz (OdQ) ¥dao - ISIDUINOH eelun
Sespddn BueasuesuLgALIRly wonspues eses :oﬂ&t_u«cs_ BIPaiA - uasgoxer
SUBUINLLILICH YOO Tieysapun - qaeMm - aJesal0DeS - ~N surtosed
Jeubise) eubo %ﬁaoﬁ_ﬁm"_ 3 usuopdeday - =§:9.%=EBB Buugispewyely -  loBeyeinpiey
SIS Y20 JiG sinl) _E,IE BuaAnpn - Guwipn - EEﬂx&EE_ Esm_aaéocem 4en103U0233
Emmmn=——— "

[\\\MU e ==




